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Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e l'accreditamento

Regione Liguria

Invito a presentare operazioni relative a percorsi di formazione in alternanza rivolto a giovani under 30 a valere sul
Programma Operativo Regione Liguria Fondo Sociale Europeo 2014-2020 — Match Point
Approvato con D.G.R. 533 del 18/06/2021 (Asse | — Occupazione)
Operazione “MANUTENTORE DEL VERDE”
Approvata con Decreto del Dirigente N. 2712 del 21/12/2021

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:
“MANUTENTORE DEL VERDE”

INFORMAZIONI GENERALI

La qualifica rilasciata alla fine del percorso & quella di “Manutentore del
verde” secondo le competenze previste dalla figura 01-019 del
Repertorio Ligure delle professioni con I'aggiunta della terza competenza
ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA (Essere in grado di realizzare opere complementari di contenimento del
territorio) della figura di Operatore di Ingegneria Naturalistica (figura 01-
011 del Repertorio Ligure) - Classificazione Istat Professioni 2011:
6.4.1.3.1.

12 giovani maggiorenni disoccupati, inoccupati e inattivi, residenti o
domiciliati in Liguria, di eta inferiore ai 30 anni, che abbiano assolto
DESTINATARI I'obbligo di istruzione

Eta maggiore di 18 anni e attitudine alla professione.

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle iscrizioni

L’accesso al corso avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs. n.
198/2006 (pari opportunita).

Si riserva il 50% dei posti alla componente femminile, salvo che gli esiti
delle prove selettive non consentano di raggiungere tale percentuale

PARI OPPORTUNITA

Il profilo professionale & quello che comprende le competenze
(conoscenze e abilita) contenute nelia figura di Manutentore del verde di
cui al Repertorio ligure delle figure professionali. Tale figura
professionale, a seguito del rilevamento dei fabbisogni professionali per
la definizione del percorso formativo (allegato al presente formulario), &
FIGURA PROFESSIONALE stata arricchita dalla terza competenza (Essere in grado di realizzare
opere complementari di contenimento del territorio) della figura di
Operatore in ingegneria naturalistica (rep. Scheda 01-011)

Cid permettera di collegare maggiormente le abilita della figura di
‘Manutentore del verde’ a quelle oggi maggiormente richieste dallo
sviluppo del settore nell’area della Val di Magra.

Il presente corso di formazione persegue gli obiettivi e gli standard
formativi stabiliti in data 22 febbraio 2018 dalla Conferenza permanente
per i rapporti Stato — Regioni per I'ottenimento della qualifica.

Il ‘Manutentore del verde” allestisce, sistema e manutiene/cura aree
verdi, aiuole, parchi, alberature e giardini pubblici e privati. Cura la
predisposizione del terreno ospitante, la messa a dimora delle piante
MERCATO DEL LAVORO sino alla realizzazione dell'impianto e alla successiva gestione,
applicando le necessarie tecniche colturali e fitosanitarie; gestisce le
manutenzioni ordinarie e straordinarie, la potatura delle principali specie
ornamentali, applica la difesa fitosanitaria vegetale nei limiti delle leggi
in vigore. E in grado di recuperare e di smaltire correttamente sfalci e
potature. E in grado di fare un uso corretto delle attrezzature e dei
macchinari specifici.

Entro e non oltre le ore 12.30 del 18/02/2022, gli interessati dovranno
MODALITA DI ISCRIZIONE presentare candidatura, corredata; pena esclusione, dalla seguente
documentazione: domanda di candidatura, in regola con la normativa
vigente sull'imposta di bollo (€ 16,00); curriculum vitae - modello




Europass; documento probatorio relativo allo stato di disoccupazione,
inoccupazione e inattivita; copia del titolo di studio; dichiarazione
attestante residenza e/o domicilio in Regione Liguria; copia documento
di identita in corso di validita; 2 foto tessera. Le domande di iscrizione
dovranno essere consegnate ‘a: ASSOCIAZIONE VAL DIMAGRA
FORMAZIONE, Via Falcinello 1 — Sarzana - Tel 0187/603167. Orario: 9.30-
12.30, dal lunedi al venerdi.

In caso di spedizione non fara fede il timbro postale ma esclusivamente
la data di ricezione da parte dell’ente. Tutte le domande che perverranno
oltre i termini stabiliti nel bando non saranno prese in considerazione. Il
modulo di iscrizione & reperibile presso la sede dellEnte o sul sito
(www.avmform.com).

Per informazioni di dettaglio: Tel. e Fax 0187/603167; =2-mail:
info@avmform.com

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

Monte ore complessivo: 320 ore cosi suddiviso: 160 ore attivita corsuale
d’aula e 160 ore formazione in azienda.

I moduli formativi saranno cosi suddivisi:

Modulo 1 della durata di 8 ore ‘Modulo cultura della sicurezza (rif. D Lgs
81/08)’
- Cultura della sicurezza sui luoghi ed ambienti di lavoro (rif. D Lgs 81/08)
(8 ore)

Modulo 2 della durata di 152 ore. Competenza: ‘Essere in grado di curare
e mantenere aree verdi, parchi e giardini’

Formazione d’aula (conoscenze): tot. h 76

- Elementi di botanica (16 ore)

- Elementi di coltivazioni arboree (22 ore)

- Normativa in materia di scarti verdi (8 ore)

- Elementi di normativa fitosanitaria (16 ore)

- Elementi di pedologia (14 ore)

Formazione in azienda (abilita): tot. h 76

- Applicare tecniche di concimazione (8 ore)

- Applicare tecniche di diserbo (4 ore)

- Applicare tecniche di potatura (8 ore)

- Applicare tecniche di preparazione del terreno (8 ore)
- Utilizzare attrezzi agricoli (32 ore)

- Utilizzare sistemi di irrigazione (16 ore)

Modulo 3 della durata di 100 ore. Competenza: ‘Essere in grado di
costruire aree verdi, parchi e giardini’

Formazione d’aula (conoscenze): tot. h 50

- Elementi di coltivazione arboree (16 ore)

- Elementi di progettazione del verde (34 ore)

Formazione in azienda (abilita): tot. h 50

- Applicare tecniche di semina, trapianto e messa a dimora (12 ore)

- Utilizzare attrezzi agricoli (22 ore)

- Utilizzare gli elaborati progettuali e trasferirli in cantiere (16 ore)

Modulo 4 della durata di 60 ore. Competenza: “Essere in grado di
realizzare opere complementari di contenimento del territorio’
Formazione d’aula (conoscenze): tot. h 30

- Principi di selezione del materiale vegetale vivo, raccolta, conservazione
e messa a dimora (10 ore)

- Tecniche costruttive di canalette in legname e pietrame (12 ore)

- Tecniche di drenaggio con fasciante ed utilizzo di geotessuti (8 ore)
Formazione in azienda (abilita): tot. h 30

- Applicazione di tecniche di riproduzione vegetale e rivegetazionale (6
ore)

- Applicare tecniche di realizzazione di opere in legname di tipo
complementare (12 ore)
- Applicare tecniche costruttive di canalette in legname e pietrame (ore
12)




ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Previste giornate formative di 4 ore (9.00-13.00), dal lunedi al venerdi

FORMAZIONE IN ALTERNANZA

La formazione aziendale verra organizzata secondo la metodologia
dell’alternanza in strutture disponibilizzate dall'azienda MARIS.
Cooperativa sociale. Nelle strutture aziendali verranno sviluppati i
contenuti previsti dalle ‘abilitd’ costituenti le singole competenze della
figura professionale da personale qualificato (dipendenti che svolgono
mansioni previste dalla figura)

PROVVIDENZE A FAVORE DELL'UTENZA

Euro 1,00 all’ora di indennita mensa per ogni giornata con orario di
almeno 7 ore su due turni (durante lo svolgimento dello stage)

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed & condizionata
all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso strutture sanitarie e
volte ad accertare I'idoneita alla mansione specifica ai sensi D. Lgs. N.
81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Aver assolto I'obbligo di istruzione

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non richiesta

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Non richiesta

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Commissione composta da psicologo, esperto di settore, referente
dell’Associazione Val di Magra Formazione

SEDE DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Associazione Val di Magra
Formazione a Sarzana in Via Falcinello 1.

Il numero delle giornate in cui si svolgeranno le selezioni sara
determinato in base al numero delle domande di iscrizione accolte
(prevista una giornata)

TIPOLOGIA DELLE PROVE

—  Prova scritta (prova psico-attitudinale)
—  Colloquio motivazionale individuale

| 12 partecipanti al percorso formativo e le eventuali riserve saranno
identificati sulla base di una graduatoria di merito, stilata sommando i
punteggi ottenuti dai candidati nella prova psico-attitudinale e nel
colloquio motivazionale.

Verra stilata una graduatoria degli aventi diritto alla partecipazione
all’attivita formativa ed una lista di riserve

MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E
DI COMUNICAZIONE DEGLI ESITI DELLE PROVE

| candidati saranno convocati tramite telefonata e mail.
L’esito delle prove di selezione sara comunicato tramite affissione presso
la sede dell’Ente

PROVA SCRITTA

Prova psico-attitudinale

PROVA PRATICA

Non prevista

coLLoqQuio

Il colloquio & individuale e prevede valutazione motivazionale

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE PROVE

—  Prova scritta (prova psico-attitudinale): 40%
—  Colloquio individuale: 60%

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE AL CORSO

Non previsti
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